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1. Preambul 

Prezenta metodologie de selecție, recrutare, înregistrare și circulație a grupului țintă este realizată în 

cadrul proiectului ” Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES” 

(Cod SMIS: 311273), propus de Data Serv Accounting SRL și Asociația Grup de Acțiune Locala 

"Colinele Tutovei”, Grupul de Acţiune Locală ”Valea Muntelui” și  Asociația ”Grupul de Acțiune 

Locală Valea Trotuşului Bacău", în calitate de parteneri în proiect. 

Proiectul se încadrează în: 

❖ Acțiunea 3.2 Economie socială în mediul rural (FSE+) 

❖ Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate socială  

❖ Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare 

pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 

prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 

defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 

desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+) 

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea economiei sociale in mediul rural din regiunea Nord-

Est, ca platforma rezilientă de integrare pe piața muncii a persoanelor dezavantajate, contribuind astfel 

la crearea unui mediu socio-economic incluziv si durabil. Prin intermediul facilitării, înființării si 

consolidării a 34 de întreprinderi sociale proiectul urmărește sa ofere oportunități egale de angajare si 

de dezvoltare economica pentru persoane dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane 

inactive, persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul rural, persoane vulnerabile 

din mediul rural din comunitățile aferente regiunii Nord-Est. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1 - Creșterea gradului de informare despre economia sociala ca platforma de dezvoltare socio-

profesionala, prin derularea unei campanii de informare tip caravana. 

OS2 – Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenorial si in aria incluziunii sociale pentru 132 

de persoane. 

OS3 – Inițierea si dezvoltarea a 34 de structuri de economie sociala prin servicii de consiliere 

antreprenoriala si sprijin pentru antreprenori in implementarea planului de afaceri finanțat. 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

2. Definiții termeni 

În cadrul prezentului material, vor fi utilizați următorii termeni: 

GT – grup țintă – grupul format din 132 de persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în 

mediul rural si persoane vulnerabile din mediul rural, au domiciliul in mediul rural din regiunea NE 

Lider/Solicitant – entitatea care a aplicat în calitate de solicitant și a semnat contractul de finanțare al 

proiectului, respectiv Societatea comercială SC DATA SERV ACCOUNTING SRL din București; 

Partener – entitatea parte din proiect care implementează activitățile tehnice, respectiv Asociația Grup 

de Acțiune Locala ”Colinele Tutovei" - Partener 1,  Grupul de Acțiune Locală ”Valea Muntelui” – 

Partener 2 și Asociația ”Grupul de Acțiune Locală Valea Trotuşului Bacau" – Partener 3. 

Activitate tehnică – activitatea care implică direct GT detaliată în cererea de finanțare la secțiunea 

„Activități”; 

Selecția GT – totalitatea activităților de verificare a GT din punct de vedere al eligibilității; 

Recrutarea GT – totalitatea activităților de atragere a GT în proiect; 

Înregistrarea GT – totalitatea activităților de colectare a documentelor și anexelor necesare înscrierii 

în proiect; 

Circulația GT – totalitatea activităților de implicare a GT în proiect și monitorizarea parcursului 

fiecărei persoane în proiect. 

 

3. Cadrul legal aplicabil 

 

3.1. Cadrul legal general aplicabil 

Cadrul legal general aplicabil prezentului proiect este constituit din următoarele acte normative: 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

• Regulamentul UE 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de 

stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 

european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru 

afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor 

fonduri, precum şi Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă 

și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 

de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 

1296/2013; 

• Decizia de punere în aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a 

programului "Educație și Ocupare" pentru sprijin din partea Fondului social european Plus în 

cadrul obiectivului „Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere economică" din 

România CCI 2021RO05SFPR00 l; 

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 

tranziție justă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023; 

• Hotărârea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 

tranziție justă; 

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare 

şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027; 

• Hotărârea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea 

cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 

2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul 

de coeziune şi Fondul pentru o tranziție justă; 

• Prevederile Ghidului Solicitantului-Condiții Specifice „Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale în mediul urban" aferent Programului Educație si Ocupare (PEO) 2021-

2027, Prioritate: 4 - Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4. I. 

Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției 

pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piața muncii și 

pentru persoanele inactive, precum şi prin promovarea desfășurării de activități independente 

și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 

• Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 și 108 din 

Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis; 

• Ordonanța de urgență nr. 77/2014 privind procedurile naționale în domeniul ajutorului de stat 

precum și pentru modificarea şi completarea Legii concurenței nr. 21/1996, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• Ordonanța de urgență nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor 

apărute în obținerea şi utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale 

aferente acestora; 

Prezenta metodologie poate fi modificată/completată prin corrigendum-uri, ca urmare a instrucțiunilor 

specifice ale MFE și/sau pe baza recomandărilor OIR Vest sau a modului în care va evolua activitatea 

de selecție a grupului țintă. 

3.2.Cadrul legal aplicabil persoanelor vulnerabile 

De asemenea, având în vedere faptul că 41 de persoane selectate în grupul țintă trebuie să fie persoane 

vulnerabile din mediul rural, legislația aplicabilă selecției acestei categorii de grup țintă este constituită 

din urătoarele acte normative: 

a. Legea nr. 292/2011 – Asistența Socială, art.6 

p) grupul vulnerabil desemnează persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde 

capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situații de boală, 

dizabilitate, sărăcie, dependență de droguri sau de alcool ori a altor situații care conduc la 

vulnerabilitate economică şi socială. 

b) ancheta socială sau raportul de anchetă socială reprezintă documentul final elaborat de 

către asistentul social pe baza diagnozei sociale, după încheierea procesului de evaluare a 

beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale şi a cerinţelor legale prevăzute de 

prezenta lege şi de legile speciale; 

g^1) diagnoza socială este o metodă de investigație întemeiată pe diferite tehnici de culegere 

şi de prelucrare a informației, în scopul analizei situației sociale şi economice a persoanelor, 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

familiilor, grupurilor sau comunităților; este realizată de asistentul social, cu respectarea 

normelor profesionale şi a cerințelor legale prevăzute de prezenta lege şi de legile speciale; 

 

b. Legea nr. 219/2015 – Economia Socială, art.6 

j) grup vulnerabil – persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de 

satisfacere a nevoilor zilnice de trai, în conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea 

asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, sau în conformitate 

cu strategiile naționale aferente diferitelor domenii care vizează grupuri vulnerabile sau 

dezavantajate/ defavorizate în ocupare, educație, sănătate, locuire sau altele asemenea. 

 

c. Hotărârea Guvernului nr. 558/2021 – Strategia națională pentru ocuparea forței de 

muncă 2021 2027 

Al doilea obiectiv specific a vizat îmbunătățirea structurii ocupaționale şi creșterea participării 

pe piaţa muncii în rândul mai multor categorii de persoane, după cum urmează: 

Persoanele vulnerabile: măsuri care combină suportul social cu activarea pentru persoanele 

vulnerabile (provenite din sistemul de asistență socială/cu dizabilităţi /a celor condamnate 

aflate în evidența serviciilor de probaţiune şi a celor care execută sau au executat în parte sau 

în întregime o pedeapsă privativă de libertate);(...). 

Astfel, pornind de la premisa că de calitatea informării şi consilierii profesionale depind în 

mare măsură rezultatele aplicării măsurilor active, prin proiectul Managementul de caz – 

Proces de incluziune pe piaţa forţei de muncă, ANOFM îşi propune adaptarea acestor servicii 

(incluzând profilarea), în special în cazul persoanelor provenind din grupuri 

vulnerabile (greu şi foarte greu ocupabile, conform sistemului de profilare). 

3) furnizarea de pachete de servicii şi măsuri adaptate grupurilor dezavantajate, 

precum persoane inactive apte de muncă, persoane cu dizabilități, șomeri cu un nivel redus 

de competențe, șomeri de lungă durată, persoane cu vârsta de peste 50 de ani, persoane 

reîntoarse în țară, persoane beneficiare ale unei forme de protecție internațională 

(migranți) etc. (...). 

Așadar, pentru stabilirea apartenenței la categoria „Persoane vulnerabile din mediul rural” se vor 

respecta prevederile actelor normative expuse mai sus, respectiv Legea nr. 219/2015 și Legea nr. 

292/2011. Din această categorie pot face parte orice tip de persoane din mediul rural pentru care se 

emite un document care atestă starea de vulnerabilitate, în conformitate cu art. 6 din Legea nr. 

292/2011. 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

4. Organizarea și desfășurarea procesului de selecție a grupului țintă 

âInformarea, conștientizarea si recrutarea grupului țintă se vor desfășura începând cu luna septembrie 

2024  si se va finaliza in luna mai 2025. 

Procesul de recrutare a grupului țintă va fi realizat de către experții Responsabil GT ai fiecărui partener 

din cadrul proiectului și va consta din întâlniri pentru a le prezenta avantajele înscrierii in proiect. Pe 

durata întâlnirilor experții vor prezenta obiectivele proiectului, activitățile in care vor fi implicați 

participanții și rezultatele previzionate, precum si alte informații suplimentare  la solicitarea 

participanților. 

În prima etapă se vor realiza sesiuni/întâlniri de informare/conștientizare/recrutare a potențialului 

public țintă. În cadrul acestor sesiuni se va asigura transparența informațiilor și a vizibilității privind 

oportunitățile oferite persoanelor prin participarea la activitățile dezvoltate în proiect ( programul de 

formare antreprenorială certificat, serviciile de consiliere  etc), condițiile necesare pentru înscrierea și 

participarea în calitate de grup țintă și oferirea posibilității de a adresa întrebări pentru lămurirea 

eventualelor neclarități pe care aceștia le pot avea (furnizarea de informații specifice sau aspecte care 

nu au fost menționate).   Pe parcursul fiecărei întâlniri face-to-face, Responsabilii  GT vor întocmi o 

lista de prezenta a persoanelor ce doresc sa se înscrie in proiect. 

5. Criterii de selecție a grupului țintă eligibil 

Pentru a fi eligibil în cadrul proiectului, grupul țintă trebuie să corespundă cerințelor din Ghidul 

Solicitantului - Condiții Specifice pentru Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul 

rural - Acțiunea 3.2 Economie socială în mediul rural (FSE+), din cadrul Programului Incluziune și 

Demnitate Socială 2021 2027, prioritatea P03. Protejarea dreptului la demnitate socială, cu obiectivul 

specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 

aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței 

pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 

persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei 

sociale (FSE+). 

Conform ghidului amintit, condițiile de eligibilitate ale grupului țintă sunt următoarele: 

 

❖ Persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul rural 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

❖ Persoane cu studii liceale, (conform Standardului Ocupațional pentru Programul de formare 

„Antreprenor in economia socială”) 

❖ Persoane vulnerabile din mediul rural (minim 20% din totalul GT) 

❖ Persoane care au domiciliul in mediul rural din Regiunea Nord – Est. 

 

Din total grup țintă de minim 132 Persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul 

rural, minim 20% vor fi din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural, respectiv persoanele 

dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane inactive. De asemenea, minim 9% din 

grupul țintă vor fi persoane de etnie romă. 

Conform Dreptului Muncii, persoane dezavantajate / defavorizate pe piața muncii sunt persoanele 

care aparțin unei categorii ce se confrunta cu dificultăți de intrare pe piața muncii, respectiv orice 

persoana care îndeplinește una din următoarele condiții, fără a se limita la acestea: 

- nu a împlinit vârsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile și nu a fost încă 

angajată într-o activitate remunerată regulat; 

- dorește sa intre pe piața muncii si nu a lucrat sau nu a frecventat nici o forma de învățământ 

pe o perioada de cel puțin 2 ani, in special o persoana care a încetat lucrul din motive 

familiale;  

- un adult care creste singur unul sau mai mulți copii;  

- nu a frecventat o forma de învățământ secundar ori echivalentul acesteia si nu are un loc de 

munca sau care este pe punctul de a-si pierde locul de munca;  

- are vârstă de peste 50 de ani, nu are un loc de munca sau este pe punctul de a-si pierde locul 

de munca;  

- nu a fost angajata pe o perioada îndelungată, respectiv nu a avut un loc de munca timp de 12 

luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani, 

etc.  

Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în proiect (data la care persoana va beneficia pentru 

prima dată de sprijinul oferit prin proiect), prin declarație pe propria răspundere a persoanei din grupul 

țintă sau a persoanelor/instituțiilor abilitate și/sau prin atașarea de documente doveditoare. 

Conform cererii de finanțare și analizei de nevoi realizate de cei 4 parteneri din proiect, din totalul de 

292 de persoane cuprinse în studiul privind analiza de nevoi în regiunea vizată de proiect, în ceea ce 

privește statutul pe piața muncii, numărul mare de angajați  (146 de persoane) sau antreprenori (77) a 

fost un rezultat generat mai ales de interesul acestei categorii față de tema cercetării. 50% dintre 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

repondenți au statut de angajat. De asemenea, categoria persoanelor vulnerabile pe piața muncii 

(șomeri, inactivi) a fost reprezentată de 77 de persoane în total, respectiv un procent de 26% din totalul 

participanților la studiu, ceea ce dovedește nu numai că studiul și-a atins potențialul grup țintă, dar a și 

cules informații relevante legate de structura acestuia în momentul demarării proiectului.  

De asemenea, în ceea ce privește categoriile de persoane vulnerabile pe piața muncii a grupului țintă 

potențial, majoritatea respondenților nu s-au regăsit în vreun grup vulnerabil, cu toate acestea 

considerăm un element de reflexie, ponderea relativ ridicată de persoane cu vulnerabilități recunoscute 

(104 persoane care au declarat acest lucru, ceea ce reprezintă peste 35% dintre repondenți). Categoria 

persoanelor vulnerabile pe piața muncii (șomeri, inactivi) a fost reprezentată de 77 de persoane în total, 

respectiv un procent de 26% din totalul participanților la studiu. 

Pe toata perioada de derulare a proiectului, inclusiv in procesul de recrutare si selecție a grupului țintă 

se va promova egalitatea de șanse, nediscriminarea si incluziunea sociala fără a se face nici o deosebire, 

excludere, restricție sau preferință, indiferent de: rasă, naționalitate, etnie, limba, religie, convingeri, 

gen, orientare sexuala, vârsta, handicap sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, 

înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului si a 

libertăților fundamentale. 

Prin metodologia de selecție a grupului țintă se va asigura accesul egal pentru toate persoanele in 

proiect conform principiului egalității de șanse. 

Persoanele ce vor deveni membri ai Grupului Țintă in cadrul proiectului vor avea obligativitatea 

participării la următoarele activități: 

- vor participa la un curs de formare antreprenoriala intitulat „Antreprenor in Economia 

Socială”. Activitatea urmărește dezvoltarea spiritului antreprenorial într-un context formativ, 

axându-se pe caracteristicile si calitățile antreprenoriale si manageriale. Prin urmare, obiectivul 

principal al acestei sub-activități este formarea unei viziuni antreprenoriale durabile si incluzive 

pe baza de competente si abilități. Cursul susținut, intitulat "Antreprenor in Economia Socială" 

(cod COR 112032), va avea alocate 180 de ore/cursant si va fi autorizat conform cadrului legal. 

Dintre persoanele participante la curs, minim 123 de persoane vor fi certificate (93,18%). 

- De asemenea, cele 132 de persoane vor fi instruite in cadrul A1.4. Pentru a asigura caracterul 

social si inclusiv al afacerilor, membrii grupului țintă vor participa la un curs pe tema incluziunii 

si diversității in afaceri (I&D in afaceri) ce va acoperi următoarele obiective: înțelegerea 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

conceptului de accesibilitate si incluziune in mediul de munca, familiarizarea cu strategiile si 

tehnologiile asistive disponibile pentru persoanele cu dizabilități, dezvoltarea abilitaților de 

adaptare a locului de munca si a politicii de resurse umane pentru a sprijini angajarea incluziva.  

- 39 de persoane participante vor beneficia  de servicii de consiliere. Activitatea ca scop oferirea 

de către Parteneriat prin Liderul de proiect a unui pachet de acțiuni menit sa sprijine cei 34 

beneficiari (câștigători ai concursului de planuri de afaceri) in procesul de înființare si 

funcționare al propriilor entități juridice, conform PA aprobat, cărora li se vor alătura cei 5 care 

se află pe lista de rezervă in ordinea descrescătoare a punctajului obținut la concursul de planuri 

de afaceri. Aceste activități reprezintă etapa finală de sprijin al antreprenorilor in dezvoltarea 

lor personala si profesionala ca manageri ai viitoarelor întreprinderi de economie sociala. De 

aceea, aceasta etapa se va realiza după programe personalizate pentru fiecare dintre persoanele 

ramase in program, pe baza unei analize privind stadiul la care au ajuns in pregătirile lor 

anterioare, identificarea punctelor slabe care trebuie adresate si eliminate. Programele de 

consiliere pot fi de grup sau chiar individuale in funcție de nevoile grupului. 

- 34 de persoane vor fi sprijinite in vederea înființării a 34 întreprinderi de economie sociala, 

prin implementarea planurilor de afaceri finanțate prin proiect, prin monitorizare tehnica si 

financiara, personalizata, pe perioada de implementare si pe perioada de sustenabilitate. 

Nevoile grupului țintă au fost clar identificate printr-o analiza de identificare a nevoii realizata 

la nivelul parteneriatului. Din analiza reies următoarele nevoi ale grupului țintă:  

o nevoia generala de informare cu privire la conceptul de economie sociala,  

o nevoie de înțelegere a obiectivelor proiectului,  

o nevoia de formare profesionala prin in domenii legate de competentele antreprenoriale, 

o ca si nevoia de sprijin-consiliere in elaborarea planului de afaceri, sau de consultanta 

antreprenoriala/ monitorizare in derularea inițială a afacerii, pentru asigurarea 

sustenabilității acestora. 

Grupul țintă pentru acest proiect este  constituit din 132 de persoane, după cum urmează: 

 

Categorie Grup țintă 

 

Număr 

Persoane care vor beneficia de programele de formare antreprenorială, din 

care: 

132 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Categorie Grup țintă 

 

Număr 

Persoane aparținând categoriilor vulnerabile pe piața muncii din 

mediul rural 

41 

Persoane care aparțin minorității rome 20 

Persoane care vor beneficia de un curs pe tema incluziunii si diversității 

in afaceri 

132 

Persoane care vor beneficia de servicii de consiliere 39 

Persoane care vor înființa entități sociale 34 

Indicatorii care trebuie realizați în cadrul proiectului sunt următorii: 

Indicatori prestabiliți de realizare 
Valori 

conform CF 

Denumire ID UM  

Număr total de participanți (număr persoane) EECO01 nr 132 

Numărul total de participanți (Etnie Roma) (număr de 

persoane) 

ECO01.1 nr 20 

Numărul de microîntreprinderi și de întreprinderi mici și 

mijlocii care beneficiază de sprijin (inclusiv întreprinderi 

cooperatiste și întreprinderi sociale) (număr de întreprinderi) 

EECO19 nr 34 

 

Indicatori prestabiliți de rezultat 
Valori 

conform CF 

Denumire ID UM  

Participanți care au un loc de muncă, inclusiv care 

desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de 

participant (număr de persoane) 

EECR04 nr 41 

 

EECO01 (indicator de realizare) „Număr total de participanți” reprezintă numărul total de participanți 

care sunt asistați în programe de dezvoltare competențe antreprenoriale și prin activități de mentorat și 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivalează cu valoarea grupului țintă al 

proiectului. 

 

EECO04 „Participanți care au un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate independentă, la 

încetarea calității de participanți” reprezintă numărul de persoane vulnerabile din mediul rural angajate 

în întreprinderile sociale înființate în cadrul proiectului. Ținta acestui indicator este minim 20% din 

numărul total de participanți (valoarea indicatorului EECO01) 

 

Note: 

• În cadrul indicatorului de realizare EECO01 se vor cuantifica și valida toate persoanele care 

fac parte din grupul țintă al proiectului, respectiv: 

• Persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul rural 

• Persoane vulnerabile din mediul rural (41 de persoane) 

• În cadrul indicatorului de rezultat EECR04 se vor cuantifica și valida acele persoane 

vulnerabile care fac dovada că sunt angajate în întreprinderile sociale înființate în cadrul 

proiectului, 

• Valoarea indicatorului de rezultat EECR04 se calculează prin raportarea numărului de 

persoane vulnerabile angajate în întreprinderile sociale înființate în cadrul proiectului, 

la  numărul total de persoane care fac parte din grupul țintă al proiectului, cuantificați la 

indicatorul de realizare EECO01, 

• Valoarea indicatorului de rezultat EECR04 va fi de minim 20% din numărul total de persoane 

care fac parte din grupul țintă al proiectului, cuantificați la indicatorul de realizare EECO01, 

respectiv de 41 de persoane în cazul proiectului ”Antreprenoriat în zona rurală prin economia 

socială: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273 

• Nu există obligativitatea ca persoanele care sunt angajate în cadrul întreprinderilor sociale să 

facă parte din grupul țintă al proiectului, 

• Pentru demonstrarea realizării indicatorului EECR04 vor fi cuantificate doar persoanele 

vulnerabile din mediul rural care fac dovada angajării în întreprinderile sociale înființate în 

cadrul proiectului, indiferent dacă acestea au fost înscrise în grupul țintă al proiectului sau nu. 

• Pentru raportarea persoanelor vulnerabile angajate în cadrul întreprinderilor sociale, care nu fac 

parte din grupul țintă, se vor completa formulare de înregistrare participanți (Anexa 13 la 

Manualul Beneficiarului PEO/PIDS) și se vor transmite documente care atestă starea de 

vulnerabilitate a acestora. 
 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

6. Etapele proiectului 

1. Informarea publicului cu privire la acțiunile derulate in cadrul proiectului „Antreprenoriat in 

zona rurala prin economia sociala: Rural BusinesSES”. 

2. Identificarea Grupului Țintă in vederea desfășurării cursurilor de formare profesionala . 

3. Participarea la cursul de antreprenoriat in economie sociala cu durata de 180 ore (fizic sau 

online). 

4. Participarea la un curs gratuit pe tema incluziunii si a diversității in afaceri (durata max. 5 

zile) 

5. Concursul de planuri de afaceri și selecția acestora 

6. Participarea la un interviu in vederea prezentării planului de afaceri (admis/respins) 

7. Consilierea câștigătorilor, dar si a persoanelor de pe lista de rezerva in vederea înființării de 

întreprinderi sociale (parte legislativa de înființare si implementare) 

8. Înființarea întreprinderilor sociale si semnarea contractelor de finanțare. 

9. Implementarea și monitorizarea întreprinderilor sociale create. 

 

7. Selecția și recrutarea grupului țintă 

Procesul de înscriere  

    Pasul 1: Completarea formularului de înscriere. 

    Pasul 2: Verificarea eligibilității de către echipa de proiect și contactarea candidaților. 

    Pasul 3: Depunerea dosarului complet de înscriere și participarea la cursul de formare 

antreprenorială.     

Pentru înscrierea in procesul de selecție candidații vor depune un dosar de candidatura ce va conține 

următoarele documente  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

1. Formular de înregistrare GT (Anexa 1 din prezenta procedură - conform Manualului 

beneficiarului) 

2. Declarație pe proprie răspundere a GT că se află în risc de vulnerabilitate pe piața muncii 

(Anexa 2 din prezenta procedură)  

3. Declarație privind acordul participantului la proiect (Anexa 3 la prezenta procedură) 

4. Declarația privind acordul GT de a fi fotografiat, filmat și de a publica materiale foto-video pe 

paginile oficiale de proiect și în presă (Anexa 4 din prezenta procedură) 

5. Declarație pe proprie răspundere privind conflictul de interese (Anexa 5 la prezenta 

procedură) 

6. Declarație pe proprie răspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 6 la 

prezenta procedura) 

7. Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări (Anexa 7 la prezenta 

procedură) 

8. Declarație pe proprie răspundere privind intenția de a înființa întreprindere socială în mediul 

rural (Anexa 8 la prezenta procedură) 

9. Documente de identitate (copie certificat de naștere, copie BI / CI)  

10. Documente de studii (copie după diplome de studii / adeverință de la ultima școală absolvită) 

– minim studii liceale. 

Documentele de selecție GT se colectează de Responsabilul GT la intrarea fiecărei persoane în prima 

activitate tehnică de care va beneficia în proiect. În acest demers va primi sprijin de la experții 

responsabili cu GT nominalizați de parteneri în ceea ce privește verificarea și arhivarea documentelor 

la intrarea fiecărei persoane în proiect. 

N.B. Grupul țintă a fost preselectat în momentul realizării analizei preliminare de nevoi care a 

fundamentat cererea de finanțare. Selecția oficială se realizează conform metodologiei descrisă mai sus 

având ca sursă inițială de informații baza de date cu GT selectat anterior. 

Pe măsura implementării proiectului, GT inițial va suferi modificări ca urmare a schimbărilor sociale 

intervenite în comunitate (ex. schimbarea domiciliului, ieșirea din categoria persoanelor aflate în risc 

de sărăcie etc.) fără ca acest lucru să influențeze indicatorii asumați prin proiect de lider și parteneri. 

Pentru selecția GT nou va fi utilizată metodologia care a stat la baza realizării analizei preliminare de 

nevoi, precum și metodologia de selecție descrisă în cererea de finanțare la secțiunea „Grup țintă”. 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Selecția și Recrutarea GT se va realiza de fiecare partener prin expertul delegat pentru activitățile cu 

GT după criteriile stabilite de acesta în funcție de specificul fiecărei activități tehnice, după cum 

urmează 

Activitatea tehnică Criterii de recrutare Documente specifice 
Organizație 

responsabilă 

SA1.1 Informarea 

publicului cu privire la 

acțiunile derulate in cadrul 

proiectului 

• 200 de persoane care 

doresc sa înființeze 

întreprinderi sociale in 

mediul rural, persoane 

vulnerabile din mediul 

rural  

12 reprezentanți ai altor 

factori interesați 

participanți la 

evenimente 

1. Broșuri de informare 

2. Liste de prezență la: 

a. 6 evenimente de 

informare 

b. 24 de întâlniri ad-hoc 

în 6 județe 

3. 12 acorduri de parteneriat 

încheiate 

Lider 

P1 

P2 

P3 

SA1.2. Selectarea si 

monitorizarea grupului 

țintă ce va participa la 

acțiunile de sprijin 

organizate 

Total de 132 de persoane: 

• Vârsta – persoane 

adulte  

• Cu domiciliul în mediul 

rural din Regiunea Nord 

– Est 

• Doresc să înființeze o 

entitate socială 

• Minim 20% sunt 

persoane vulnerabile pe 

piața muncii 

• Minim 9% sunt 

persoane de etnie romă 

1.  Formular de înregistrare 

GT  

2. Declarație pe proprie 

răspundere a GT că se 

află în risc de 

vulnerabilitate pe piața 

muncii  

3. Declarație privind 

acordul participantului la 

proiect  

4. Declarația privind 

acordul GT de a fi 

fotografiat, filmat 

5. Declarație pe proprie 

răspundere privind 

conflictul de interese  

6. Declarație pe proprie 

răspundere privind 

Lider 

P1 

P2 

P3 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Activitatea tehnică Criterii de recrutare Documente specifice 
Organizație 

responsabilă 

apartenenta la minoritatea 

roma  

7. Declarație pe proprie 

răspundere privind 

evitarea dublei finanțări  

8. Declarație de proprie 

răspundere privind 

intenția de a înființa o 

întreprindere socială în 

mediul rural 

9. Documente de identitate 

10.Documente de studii 

(minim liceale) : 

adeverinta 12 clase / 

diploma de bacalaureat 

SA1.3 Furnizarea de 

programe de formare 

profesională 

Total de 132 de persoane: 

• Vârsta – persoane 

adulte  

• Cu domiciliul in mediul 

rural din Regiunea Nord 

– Est 

• Doresc să înființeze o 

entitate socială 

• Minim 20% sunt 

persoane vulnerabile pe 

piața muncii 

• Minim 9% sunt 

persoane de etnie romă 

1. Certificat de formare 

profesională 

Lider 

 

SA1.4 Alte activități de 

sprijin oferite in vederea 

înființării de întreprinderi 

sociale 

Total de 132 de persoane: 

• Vârsta – persoane 

adulte  

1. Certificate / Adeverințe 

de participare 

Lider 

 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Activitatea tehnică Criterii de recrutare Documente specifice 
Organizație 

responsabilă 

• Cu domiciliul în mediul 

rural din Regiunea Nord 

– Est 

• Doresc să înființeze o 

entitate socială 

• Minim 20% sunt 

persoane vulnerabile pe 

piața muncii 

• Minim 9% sunt 

persoane de etnie romă 

SA1.5. Selectarea 

planurilor de afaceri ce vor 

fi finantate in cadrul 

proiectului 

Total de 39 de persoane: 

• Participă la concursul 

de planuri de afaceri 

• 34 de planuri de afaceri 

selectate și 5 de rezervă 

1. Planuri de afaceri 

 

Lider 

 

SA1.6. Furnizarea, de către 

administratorul schemei 

pentru entitățile sociale, a 

serviciilor personalizate de 

consiliere ulterior 

finalizării procesului de 

selecție a planurilor de 

afaceri 

Total de 39 de persoane: 

• Participă la concursul 

de planuri de afaceri 

• 34 de planuri de afaceri 

selectate și 5 de rezervă 

1. Liste de prezență Lider 

 

SA1.7. Asigurarea 

înființării si demarării 

funcționarii 

întreprinderilor ce vor 

implementa planurile de 

afaceri cu ajutor de 

minimis in cadrul 

proiectului 

Total de 34 de persoane: 

• Câștigătoare ale 

concursului de planuri 

de afaceri 

• Înființează entități de 

economie socială 

1.  Certificate de înregistrare Lider 

 

A 2.1. Decontarea 

subvențiilor aferente 

Total de 34 de persoane: 1. Contracte de subvenție Lider 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Activitatea tehnică Criterii de recrutare Documente specifice 
Organizație 

responsabilă 

implementării planurilor de 

afaceri selectate de catre 

administratorul schemei 

• Câștigătoare ale 

concursului de planuri 

de afaceri 

• Înființează entități de 

economie socială 

P1 

P2 

P3 

A 2.2. Monitorizarea 

funcționarii si dezvoltării 

entităților de economie 

sociala finanțate 

Total de 34 de persoane: 

• Câștigătoare ale 

concursului de planuri 

de afaceri 

• Înființează entități de 

economie socială 

1. Metodologie de 

monitorizare 

Lider 

P1 

P2 

P3 

8. Condiții privind înființarea unei întreprinderi  sociale 

În cadrul proiectului, vor fi finanțate prin schema de ajutor de minimis în cadrul proiectului 34 de 

planuri de afaceri sociale din mediul rural din regiunea Nord – Est, ca urmare a desfășurării concursului 

de planuri de afaceri și înființării unei întreprinderi sociale în mediul rural pentru cele desemnate 

câștigătoare. 

8.1.Tipuri de întreprinderi sociale 

Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi întreprinderi sociale: 

a) societățile cooperative care funcționează în baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi 

funcționarea cooperației, republicată, cu modificările ulterioare; 

b) cooperativele de credit, care funcționează în baza Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

99/2006 privind instituțiile de credit şi adecvarea capitalului, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr. 227/2007, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) asociațiile şi fundațiile, care funcționează în baza Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

asociații şi fundații, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi 

completările ulterioare; 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

d) casele de ajutor reciproc ale salariaților, care funcționează în baza Legii nr. 122/1996 privind 

regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariaților şi al uniunilor acestora, republicată; 

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt înființate şi funcționează în baza Legii nr. 

540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

f) societățile agricole, care funcționează în baza Legii nr. 36/1991 privind societățile agricole şi alte 

forme de asociere în agricultură, cu modificările şi completările ulterioare; 

g) cooperativele agricole care funcționează în baza Legii cooperației agricole nr. 566/2004, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respectă, 

conform actelor legale de înființare şi organizare, cumulativ, definiția şi principiile economiei 

sociale. 

 

8.2. Domenii de activitate excluse de la finanțare  

În ceea ce privește domeniul de activitate,  schema de ajutor de minimis NU se aplică și NU se 

acordă: 

 

a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului și 

acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor 

pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 

ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 

b) întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, 

astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 

c) întreprinderilor care-și desfășoară activitatea în sectorul transformării și comercializării 

produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri: 

• atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză 

achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piață de întreprinderile în cauză; 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

• atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau integral către producători 

primari. 

d) pentru activitățile legate de export către țări terțe sau către state membre, respectiv ajutoarele 

legate direct de cantitățile exportate, ajutoarele destinate înființării şi funcționării unei rețele de 

distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 

e) pentru activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de cele 

importate; 

f) pentru activitățile pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri. 

Pentru înființarea unei întreprinderi sociale în cadrul proiectului, trebuie ca: 

• întreprinderea  socială să aibă sediul social și punctul de lucru (după caz) în mediul rural. 

• participantul să nu dețină calitatea de asociat majoritar în cadrul unei alte societăți comerciale 

la data semnării contractului de subvenție. 

• participantul va trebui să aibă calitatea de reprezentant legal, acționar unic/acționar majoritar 

și administrator al întreprinderii  nou înființate. 

• participantul nu va trebui să prezinte înscrisuri în cazierul fiscal. 

• participantul va trebui să asigure o cofinantare de  10% din valoarea sprijinului financiar  

• planul de afaceri trebuie să prevadă crearea a 4 locuri de muncă, în maxim 3   luni de la semnarea 

contractului de subvenție trebuie angajata minim o persoana, iar pana in luna a 7-a de 

implementare trebuie ocupate toate locurile de munca asumate prin proiect). Unul din locurile 

de muncă poate fi al administratorului. 

• planul de afaceri va avea o perioadă de implementare de 18 luni, la care se vor adăuga încă 13 

luni de sustenabilitate, în care va trebui să menținută activitatea afacerii și locurile de muncă 

create. 

• Valoarea cheltuielilor  bugetate în fiecare plan de afacere nu poate depăși valoarea de 61.764 

euro. 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

9. Circulația grupului țintă 

Persoanele aparținând GT vor participa la activitățile proiectului conform criteriilor de selecție.  

Experții responsabili cu GT nominalizați de parteneri vor transmite spre înregistrare fiecare persoană 

cu care lucrează în Registrul de grup țintă de la nivel de proiect. 

Circulația grupului țintă va fi urmărită și consemnată pentru fiecare activitate, ținându-se cont de 

condițiile enunțate pentru participarea la fiecare activitate. 

De asemenea, ieșirea din operațiune a grupului țintă va fi consemnată în Secțiunea B a Anexei 1 - 

Formular de înregistrare individuală a participanților  la operațiunile finanțate prin PIDS 2021 – 

2027. 

 

Anexele prezentei proceduri de lucru cu GT se regăsesc în continuare. 

 

10. Anexe 

Anexele de mai jos fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

1. Formular de înregistrare individuală a participanților  la operațiunile finanțate prin PIDS 2021 

- 2027 (Anexa 1 la prezenta procedură) 

2. Declarație pe proprie răspundere a GT că se află în risc de vulnerabilitate pe piața muncii 

(Anexa 2 la prezenta procedură)  

3. Declarație privind acordul participantului la proiect (Anexa 3 la prezenta procedură) 

4. Declarația privind acordul GT de a fi fotografiat, filmat și de a publica materiale foto-video pe 

paginile oficiale de proiect și în presă (Anexa 4 la prezenta procedură) 

5. Declarație pe proprie răspundere privind conflictul de interese (Anexa 5 la prezenta procedură) 

6. Declarație pe proprie răspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 6 la prezenta 

procedură) 

7. Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări (Anexa 7 la prezenta 

procedură) 

8. Declarație pe proprie răspundere privind intenția de a înființa întreprindere socială în mediul 

rural (Anexa 8 la prezenta procedură) 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

10. Anexa 1 

Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

              

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    311273 

Prioritate    P3  Protejarea dreptului la demnitate socială 

Obiectiv specific   ESO 

4.1 

 Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de 

activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui 

loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 

implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de 

lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii 

și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 

desfășurării de activități independente și a economiei 

sociale 

Cod apel      PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 

Titlu proiect   
Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: 

Rural_BusinesSES 

OIR/OI    OIR Vest 

Data de inceput    01.08.2024 

Data de finalizare    31.01.2027 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              



 
 

 

                                                                                
 

 

  

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         
Reședința e aceeași cu 

domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              

Gen     Masculin       

              



 
 

 

                                                                                
 

 

  

      Feminin       

             

      Non-binar       

„            

Vârsta (ani împliniți la intrarea în 

operațiune) 
    

              

Participantul este angajat în cadrul 

organizației Beneficiarului / 

partenerilor sau are alte tipuri de 

activitate dependentă în raport cu 

aceștia (raporturi de serviciu, contract 

de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 

operațiune             

              

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din care face 

parte 
  

Persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în 

mediul rural 

              

Activități în care este implicat participantul 

              

Activități conform Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității 

Informarea publicului, selecția grupului 

țintă, formare profesională, activități de 

sprijin. 

Opțional: Selectarea planurilor de 

afaceri, consiliere antreprenorială, 

înființare întreprindere, decontare si 

Informarea publicului în vederea aflării specificului activităților din 
proiect 
Selecția grupului țintă pentru completarea dosarului de înscriere 
Formare profesională în cursul de ”Antreprenor în economia socială”; 
cod COR 112032 
Curs de sprijin ”Incluziune si Diversitate in Afaceri: Strategii pentru 
Succes”  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

monitorizare implementare planuri de 

afaceri 

Participare la concurs de planuri de afaceri 
Consiliere antreprenorială personalizată pentru câștigătorii 
concursului de planuri de afaceri 
Sprijin pentru înființare întreprindere social 
Implementarea planurilor de afaceri și monitorizarea funcționării 

întreprinderilor sociale 

              

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

              

          Angajat pe cont propriu 

              

      Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      
Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, 

elevi, etc. 

              

          Altă categorie de inactivi 

în afara de cei din educație 

și formare           

Nivel de educație 
  

  
Înscris într-un 

program de educație 
  

Înscris într-un program de 

formare 

              

  
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3) 

              



 
 

 

                                                                                
 

 

  

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

              

  

  
  

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate 

            

        Participanți care trăiesc în 

gospodării fără persoane 

ocupate cu copii aflați în 

întreținere 

          

          

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 

părinte unic cu copil aflat în întreținere 

 

              

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              



 
 

 

                                                                                
 

 

  

Participanți de origine străină      Da     

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate decât 

cea romă 

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau care sunt 

afectate de excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

              

Data             



 
 

 

                                                                                
 

 

  

              

              

Semnătura participant   
Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 

prelucrarea datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate 

în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către 

niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 

 
 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

SECȚIUNEA B. La ieșirea din 

operațiune             
 

               

Data ieșirii din operațiune      

Motivul ieșirii din operațiune      

               

               

Situația pe piața forței de muncă     Angajat        

               

  
  

  
Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de 

participant 
 

               

  
  

  
Persoană care desfășoară o activitate independentă la 

încetarea calității de participant 
 

               

      Șomer        

               

      Inactiv  

               

  
  

  
Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă 

la încetarea calității de participant 
 

               

      Persoană care urmează studii/cursuri de formare la 

încetarea calității de participant 
 

       

      Persoană care obține o calificare la încetarea calității de 

participant 
 

       

      
Persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare 

la un program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu 

 

       



 
 

 

                                                                                
 

 

  

               

Nivel de educație 
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1) 
 

               

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3) 
 

               

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5) 
 

               

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7) 
 

               

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       
 

               

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților  

               

               

 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

 

SECȚIUNEA C.              

Situația pe piața forței de muncă               

      Persoană care are un loc de muncă    

               

          
Persoană care desfășoară o 

activitate independentă  
 

               

      
Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a 

îmbunătățit  
 

               

      
Participant cu vârsta de peste 54 de ani care are un loc de 

muncă 
 

               

          

Participant cu vârsta de 

peste 54 de ani care 

desfășoară o activitate 

independentă 

 

           

      Persoană dezavantajată care are un loc de muncă  

               

          Persoană dezavantajată 

care desfășoară o activitate 

independentă  

 

           

      Persoană inclusă în programe de educație continuă, de 

formare în vederea obținerii unei diplome, de ucenicie sau 

de stagiu 

 

       

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 2 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND ÎNCADRAREA ÎN CATEGORIA DE PERSOANE 

VULNERABILE DIN MEDIUL RURAL 

Subsemnatul / Subsemnata .............................................................................., cu domiciliul în 
……………………………., județul ............................., declar pe propria răspundere că sunt în risc de vulnerabilitate, 
întrucât mă regăsesc în cel puțin una din situațiile de mai jos: 

A. Sunt șomer 

B. Sunt persoană inactivă pe piața muncii 

C. Nu am împlinit vârsta de 25 de ani sau am terminat de maxim 2 ani studiile și nu am fost încă 
angajat(ă) într-o activitate remunerată regulat; 

D. Doresc sa intru pe piața muncii si nu am lucrat sau nu am frecventat nicio forma de învățământ pe o 
perioada de cel puțin 2 ani, in special o persoana care am încetat lucrul din motive familiale;  

E. Sunt un adult care creste singur unul sau mai mulți copii;  

F. nu am frecventat o formă de învățământ secundar ori echivalentul acesteia și nu am un loc de muncă 
sau sunt pe punctul de a-mi pierde locul de munca;  

G. Am vârstă de peste 50 de ani, nu am un loc de muncă sau sunt pe punctul de a-mi pierde locul de 
muncă;  

H. nu am fost angajat(ă) pe o perioada îndelungată, respectiv nu am avut un loc de muncă timp de 12 
luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani; 

I. Alte situații:  ________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

 

Nume, prenume 

Semnătura 

Data .......................  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 3 

DECLARAȚIE PRIVIND ACORDUL PARTICIPANTULUI LA ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 

Subsemnatul/a.......................................................................CNP........................................., în calitate de 

participant sunt de acord ca acesta să participe la activitățile proiectului ” Antreprenoriat în zona rurală prin 

economia socială: Rural_BusinesSES”, Cod proiect: 311273, să fie fotografiat și filmat iar imaginea sa să fie 

utilizată și să fie făcută publică în documente tipărite, mediul on-line și pe canalele de comunicare ale 

proiectului sau partenerilor, precum Facebook, Youtube. 

De asemenea, îmi exprim acordul pentru ca datele cu caracter personal ale minorului (respectiv: nume, 

prenume, CNP, data nașterii, domiciliul, număr de telefon, adresa de e-mail, etc.) să fie utilizate și prelucrate 

de partenerii din proiect (Data Serv Accounting SRL și Asociația Grup de Acțiune Locala "Colinele Tutovei”, 

Grupul de Acţiune Locală ”Valea Muntelui” și  Asociaţia ”Grupul de Acţiune Locală Valea Trotuşului Bacau) și 

angajații acestora, pentru raportările către și verificările realizate de către instituțiile finanțatoare (Ministerul 

Investițiilor și Proiectelor Europene, Guvernul României, Autoritatea de Management pentru Programul 

Incluziune și Demnitate Socială, Organismul Intermediar Nord Est, unitățile Trezoreriei statului). 

Am fost informat că: 

1. Operatorul/operatorii (partenerii din proiect) va/vor prelucra date cu caracter personal respectând principiile 

legalității, echității și transparenței, exclusiv în scopuri determinate, explicite și legitime, în conformitate cu 

Art. 5 al GDPR. 

2. Baza legală de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le-am furnizat în mod direct, o constituie 

indeplinirea obligatiilor contractuale şi respectarea intereselor legitime reglementate prin considerentele 47, 

48 și art. 6, alin. 1, lit. f din RGPD, precum și a consimțământului subsemnatei/subsemnatului, conform 

considerentelor 32, 42, 43 și art. 6 alin. 1. 

3. Scopul prelucrarii datelor personale il reprezintă informarea și promovarea proiectului Rural_BusinesSES. 

4. Scopul secundar il reprezintă efectuarea raportării tehnice și financiare în conformitate cu prevederile 

Programului Incluziune si Demnitate Socială, prin intermediul căruia este finanțat proiectul Rural_BusinesSES, 

precum și  informarea cu privire la produsele/serviciile/campaniile/evenimentele organizate de partenerii din 

proiect, sens în care sunt de acord să primesc astfel de informaţii prin poşta electronică (e-mail). 

5. Perioada de prelucrare a datelor personale egala cu perioada de derulare a Proiectului Rural_BusinesSES și 

altor programe, a evenimentelor organizate de Operator, îndeplinirii scopului arătat la punctele 3 şi 4 precum 

și ulterior, o perioadă de 5 ani de la finalizarea proiectului. 

6. La data aplicării Regulamentului beneficiez de următoarele drepturi: 

• Dreptul la informare – pot solicita informații privind activitățile de prelucrare a datelor mele personale; 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

• Dreptul la rectificare – pot rectifica datele personale inexacte sau le pot completa; 

• Dreptul la ștergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") – pot obține ștergerea datelor; 

• Dreptul la restricționarea prelucrării - pot solicita restricționarea prelucrării; 

• Dreptul de opoziție – pot să mă opun, în special, prelucrărilor de date în condițiile legii;  

• Dreptul la portabilitatea datelor - pot primi, în anumite condiții, datele personale pe care le-am furnizat, într-

un format care poate fi citit automat sau pot solicita ca respectivele date să fie transmise altui operator; 

• Dreptul de a depune plângere - pot depune plângere față de modalitatea de prelucrare a datelor personale la 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal; 

• Dreptul de retragere a consimțământului – în cazurile în care prelucrarea se întemeiaza pe consimțământul 

meu, îl pot retrage oricând. Retragerea consimțământului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea 

efectuată anterior retragerii rămânând în continuare valabilă; 

• Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: pot cere și obține intervenția umană cu privire la 

respectiva prelucrare, îmi pot exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta și pot contesta decizia. 

• Pot formula plângere în faţa unei Autorităţi de supraveghere.  

• Am fost informat ca pentru îndeplinirea obligaţiilor legale şi/sau contractuale comunicarea datelor mele 

personale sunt absolut necesare.   

7. Am luat la cunostinta ca, in eventualitatea in care voi formula Notificare scrisa privind  respectarea oricărui 

drept identificat mai sus, aceasta va fi soluționată în maxim 30 de zile calendaristice de la data recepționării de 

către Operator. 

8. Am fost informat ca datele cu caracter personal vor fi furnizate doar persoanelor imputernicite de Operator, 

în condiţiile legii, precum si autoritatilor publice in indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate.  

9. Am fost asigurat de confidentialitatea prelucrarii datelor mele cu caracter personal precum si de asigurarea 

tuturor conditiilor pentru securitatea prelucrarii datelor de Operator; 

10. Am fost informat că dacă operatorul va prelucra datele personale furnizate de subsemnatul, cu un scop 

secundar celui pentru care am comunicat datele, voi fi informat prelabil prelucrării privind scopul secundar 

respectiv si voi cunoaste orice informatii suplimentare.   

 

"Am citit și sunt de acord''. 

Nume, prenume 

Semnătura 

Data ....................... 



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 4 

DECLARAȚIE PRIVIND ACORDUL GT PENTRU FOTOGRAFIERE ȘI FILMARE 

 

Subsemnatul/a .............................................................................., cetățean/ă român/ă, domiciliat/ă în 

localitatea ........................................................................................., CNP ......................................., în calitatea 

de participant la proiectul cu ID 311273 prin prezentul act îmi exprim în mod explicit acordul ca imaginea mea 

(indiferent că este redată foto sau video) să fie utilizată și să fie făcută publică în documente tipărite, mediul 

on-line și pe canalele de comunicare ale proiectului Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: 

Rural_BusinesSES, Cod proiect: 311273, precum Facebook, Youtube. 

Prezentul acord este fără limită teritorială și fără limită de timp. 

Prin semnarea prezentului acord, declar în mod expres și neechivoc, că renunț la orice pretenție materială sau 

financiară, care ar putea să derive din utilizarea imaginii mele pentru/în scopurile menționate mai sus. 

Cu privire la prelucrarea imaginii mele am fost informat de următoarele drepturi așa cum sunt acestea 

reglementate de dispozițiile art. 13-18 din Legea nr. 677/2001 respectiv: 

a) dreptul de a obține, la cerere și în mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului că 

datele mele sunt prelucrate de către S.C. DATA SERV ACCOUNTING S.R.L. și partenerii proiectului 

Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES, Cod proiect: 311273 

b) dreptul de a mă opune, în orice moment, din motive întemeiate și legitime legate de persoana mea 

c) dreptul de a mă adresa justiției 

d) dreptul de a înainta plângere către autoritatea de supraveghere. 

Prezentul acord reprezintă voința mea fermă, neviciată și exprimată în mod liber. 

Nume, prenume 

Semnătura            

Data ...................... 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 5 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 

„ Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273 

 

Subsemnatul/a................................................................................................................................., 

CNP…………………………………….. în calitate de membru al grupului țintă în cadrul proiectului „Antreprenoriat în 

zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273, cunoscând prevederile art. 326 din 

Codul penal (Legea 268/2009 cu completările și modificările ulterioare) – Falsul în declaraţii - Declararea 

necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unităţi în care 

aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, 

atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se 

pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă, 

 

DECLAR PE PROPRIE RĂSPUNDERE că 

1. nu sunt angajat / ă la nicio persoană juridică care compune parteneriatul proiectului  

2. nu am raporturi juridice cu niciun partener al proiectului 

3. nu am relații de rudenie sau de afinitate de până la gradul II cu nicio persoană angajată de AMPOIDS/OI 

responsabil  și / sau  de Beneficiarul/Partenerii din proiectul ”Antreprenoriat în zona rurală prin 

economia socială: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273 

 

 

Nume, prenume 

Semnătura            

Data ...................... 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 6 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND APARTENENȚA LA MINORITATEA ROMA 

 

 

Subsemnatul/a................................................................................................................................., 

CNP…………………………………….. în calitate de membru al grupului țintă în cadrul proiectului „Antreprenoriat în 

zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273, cunoscând prevederile art. 326 din 

Codul penal (Legea 268/2009 cu completările și modificările ulterioare) – Falsul în declarații - Declararea 

necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unități în care 

aceasta îşi desfășoară activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau pentru altul, 

atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declarația făcută servește la producerea acelei consecințe, se 

pedepsește cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă, DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE CĂ APARȚIN 

MINORITĂȚII ROMA. 

 

Nume, prenume 

Semnătura            

Data ...................... 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 7 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 

 

Subsemnat(ul)(a),......................................................... , cu domiciliul în localitatea 

..........................................., str. ................................................, nr. ................. , bl. ............. , sc. .................. , ap. 

............ , județul ......................... , posesor/posesoare a actului de identitate cu seria ................ , nr. 

.................... , CNP ................................................., cunoscând prevederile art. 292 din Codul Penal al României 

cu privire la falsul în declarații, luând act de termenii și condițiile de participare la activitățile proiectului 

„Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES” a căror dublă finanțare este 

interzisă, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea legii, că: 

 - nu particip în prezent la activități similare (cursuri de formare profesionala , cursuri de educație 

antreprenorială; consultanță pentru întocmirea planului de afaceri; activități de evaluare a competențelor 

tehnice, activități de consiliere și orientare profesională, etc.), finanțate prin Programul Incluziune și Demnitate 

Socială 2021 -2027, din alte programe europene cu finanțare nerambursabilă sau de la bugetul de stat și nu 

voi angaja, până la data ieșirii mele din operațiunile proiectului, nicio altă formă de finanțare sau subvenție 

provenită din sursele menționate anterior; 

 - nu am beneficiat de nicio altă finanțare din fonduri publice naționale sau comunitare în calitate de participant 

pentru activități similare celor din cadrul proiectului „Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: 

Rural_BusinesSES” 

Am luat la cunoștința că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine excluderea din 

activitățile proiectului și acordarea de despăgubiri financiare constând în contravaloarea serviciilor de care am 

beneficiat gratuit până în momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese în scopul reparării 

prejudiciului cauzat de aplicarea corecțiilor legate de neîndeplinirea indicatorilor asumați prin contractul de 

cofinanțare a proiectului datorită excluderii mele. 

 

Nume, prenume 

Semnătura            

Data ...................... 

  



 
 

 

                                                                                
 

 

  

ANEXA 8 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PRIVIND INTENȚIA DE A ÎNFIINȚA O ÎNTREPRINDERE 

SOCIALĂ ÎN MEDIUL RURAL 

 

 

Subsemnat(ul)(a),......................................................... , cu domiciliul în localitatea 

..........................................., str. ................................................, nr. ................. , bl. ............. , sc. .................. , ap. 

............ , județul ......................... , posesor/posesoare a actului de identitate cu seria ................ , nr. 

.................... , CNP ................................................., cunoscând prevederile art. 292 din Codul Penal al României 

cu privire la falsul în declarații, luând act de termenii și condițiile de participare la activitățile proiectului 

„Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES”, declar pe propria răspundere, sub 

sancțiunea legii, că: 

 - am intenția de a înființa o întreprindere socială în mediul rural ca urmare a sprijinului oferit în cadrul 

proiectului „Antreprenoriat în zona rurală prin economia socială: Rural_BusinesSES”. 

Am luat la cunoștința că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine excluderea din 

activitățile proiectului și acordarea de despăgubiri financiare constând în contravaloarea serviciilor de care am 

beneficiat gratuit până în momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese în scopul reparării 

prejudiciului cauzat de aplicarea corecțiilor legate de neîndeplinirea indicatorilor asumați prin contractul de 

cofinanțare a proiectului datorită excluderii mele. 

 

Nume, prenume 

Semnătura            

Data ...................... 

 


